Załącznik 3

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Obsługi Oświaty w Rypinie mające swoją siedzibę w Rypinie ul. Warszawska 38 w imieniu, którego występuje Dyrektor PCOO.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: ido

 HYPERLINK  "mailto:ido@powiatrypinski.pl" @powiat

 HYPERLINK  "mailto:ido@powiatrypinski.pl" rypinski.

 HYPERLINK  "mailto:ido@powiatrypinski.pl" pl.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowych będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzędnicze. Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit.b i c oraz 9 ust.2 pkt.2 RODO oraz w związku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorządowych.

4. Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit.b i c , art. 9 ust.2 lit.b RODO ,oraz . art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, przepisy ustawy o pracownikach samorządowych (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz do zawarcia umowy)
5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa
6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
7. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, określonego w pkt.3 ( do momentu przyjęcia lub odmowy przyjęcia pracy przez wybranego kandydata, a następnie przez okres 3 miesięcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami). Dane osoby wyłonionej w toku postępowania rekrutacyjnego będą przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia. 
8. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i stanowi warunek udziału w konkursie. Niepodanie wymaganych danych będzie skutkowało odrzuceniem Pani/Pana dokumentów
9. Podanie innych danych niż wymienione w ogłoszeniu konkursowym jest dobrowolne i podlega przetwarzaniu zgodnie z art. 7 RODO.
10. Pani/Panu przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, a po ustaniu okresu ich przechowywania prawo do ich usunięcia zgodnie zobowiązujących przepisów.
11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie podlegają profilowaniu.
12. Pani/Panu przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
