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Inspektor

Dyrektor Powiatowego Centrum Obslugi Oswiaty w Rypinie oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze — Inspektor

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, preferowane z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci,

b) w przypadku wyksztalcenia $redniego min. 1 rok stazu pracy,

c) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2.  Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie zawodowe — udokumentowany, co najmniej 2-letni staz pracy w urzgdach
administracji publicznej, preferowany na podobnym stanowisku,

b) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej, prawa
podatkowego (w tym podatku VAT), oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Obstugi Oswiaty w Rypinie,

¢) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu rachunkowosci budzetowej,

d) biegta znajomo$¢ obstugi programu Vulcan,

) znajomos$¢ Systemu Bankowosci Elektroniczne;j,

f) umiejetnosé wykonywania sprawozdan,

a) znajomos¢ obstugi programéw biurowych — edytoréw tekstow, arkuszy kalkulacyjnych,

b) dyspozycyjnos¢,

¢) zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejgtnosé pracy w zespole,

d) komunikatywnos¢, samodzielnos¢,

e) prawo jazdy kat. B,

f) pozytywne podejscie do klienta, tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Samodzielne prowadzenie rachunkowosci jednostek budzetowych zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

b) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z rachunkéw biezacych jednostek budzetowych.

c) Sporzadzanie sprawozdan finansowych miesigcznych, kwartalnych rocznych oraz informacji
dodatkowych wymaganych przez jednostki nadzorujace.

d) Sporzgdzanie deklaracji podatkowych.

e) Wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkow jednostki.

f) Biezaca kontrola wykonania planéw finansowych.



g) Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych ifinansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

h) Dokonywanie kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
oraz ich dekretacja.

1) Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow i wydatkow.

j) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

k) Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa.

1) Prowadzenie kontroli finansowe;j.

m)Finansowe rozliczanie inwentaryzacji.

n) Biezace i terminowe regulowanie zobowigzan wobec kontrahentow, wprowadzanie przelewéw do
systemu bankowego.

0) Windykacja naleznosci z tytutu dochodéw — naliczanie odsetek, biezgca analiza $ciggalnosci,
sporzadzanie wykazu dtuznikéw z tytutu naleznych dochodow.

p) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora szkoty naleza do kompetencji ksiggowego.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) planowane zatrudnienie — styczen 2025 r.,

b) praca bedzie wykonywana w Powiatowym Centrum Obstugi O$wiaty w Rypinie w budynku
Starostwa Powiatowego w Rypinie przy ul. Warszawskiej 38, I pigtro (budynek wyposazony
jest w windg),

c) praca o charakterze biurowym,

d) praca przy monitorze ekranowym, wymagajgca wymuszonej pozycji ciata,

e) praca w dniach: poniedziatek, $roda, czwartek, w godz. 7.00-15.00, wtorek w godzinach 7.00-
16.00, pigtek w godz. 7.00-14.00,

f) wymiar czasu pracy — pelny etat.

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Rypinie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieni oséb niepelnosprawnych, przekraczat 6 %.

Pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz (zatgcznik nr 1),

b) list motywacyjny,

c) o$wiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$cei prawnych i korzystaniu z petni praw,

e) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — o§wiadczenie o niepetnosprawnosci,

f) brak podpisu na poszczegdlnych dokumentach bedzie uznany za brak spenienia wymagan
formalnych.



8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy skiadaé osobiscie w sekretariacie
Powiatowego Centrum Obstugi O$wiaty w Rypinie lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Obstugi
Oswiaty w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektor — konkurs” w terminie do dnia 08.11.2024 roku.

W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Obstugi O$wiaty
w Rypinie. W przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do Powiatowego
Centrum Obstugi Oswiaty w Rypinie.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Obstugi O$wiaty w Rypinie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (https://pcoo-rypin.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy informacyjne;j
Powiatowego Centrum Obstugi Oswiaty w Rypinie przy ul. Warszawskiej 38.

Dokumentacja aplikacyjna kandydatéw nie spetniajacych wymogdéw formalnych pozostaje bez rozpatrzenia,
a po ogtoszeniu wynikéw konkursu podlega zniszczeniu.

Pozostali kandydaci mogg osobiscie odebra¢ swoje dokumenty po uplywie 3 miesiecy od daty zawarcia
umowy z wytonionym kandydatem. Dokumentacja nieodebrana po tym terminie podlega zniszczeniu.




